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Lublin, dnia 28 marca 2022 r. 

                   

ANEKS NR 1 
DO REGULAMINU PROJEKTU 
„Lubelszczyzna kwalifikacji” 

realizowanego ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 
na lata 2014 - 2020 

 
§ 1  

 
W związku z wydłużeniem okresu realizacji projektu oraz zwiększeniem liczebności grupy 

docelowej zmianie ulega treść § 1 p. 3, p. 6, 8, § 2 Rekrutacja do projektu, Rozdział I Zasady 
rekrutacji p.4, Rozdział II Kryteria uczestnictwa w projekcie p. 1 Profil Uczestnika/czki 
Projektu oraz § 3 Zakres wsparcia p. 1b , 1c, które otrzymują brzmienie: 

§ 1 Postanowienia ogólne 
3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2021 r. do 31.05.2022 r. 
6. Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia 90 osób bezrobotnych i biernych 
zawodowo stanowiących gr. docelową projektu, osiągnięte poprzez zdobycie kwalifikacji lub 
kompetencji niezbędnych do pracy w zawodach zgodnych z ich predyspozycjami  
i zapotrzebowaniem r. pracy oraz poprzez pozostałe działania aktywizujące w okresie 
realizacji projektu tj. 01.01.2021 r. – 31.05.2022 r. 
8. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych 90 osób (w tym minimum 47 kobiet) 

zamieszkałych na terenie województwa lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, 
wieku 30 lat i więcej, bezrobotnych (45 os.) i biernych zawodowo (45 os.), które należą 
do co najmniej jednej z nw. grup: 

• osoby w wieku 50l i więcej: minimum 10 osób  
• osoby długotrwale bezrobotne: minimum 27 osób 
• kobiety – minimum 47 osób 
• osoby z niepełnosprawnością: minimum 6 osób 
• osoby o niskich kwalifikacjach: minimum 54 osoby  

 
Co najmniej 10% uczestników (9 os) będą stanowiły osoby zam. na terenie jednego z miast 
średnich woj. lubelskiego1, w tym w szczególności miast średnich tracących funkcje społ. – 
gospodarcze2. 

 
§ 2  Rekrutacja do projektu 

I. Zasady rekrutacji  
4. Wymagania dodatkowe do udziału w poszczególnych szkoleniach: 

• dla szkolenia Kierowca przewozu rzeczy - prawo jazdy kat. C kwalifikacji wstępnej 
przyspieszonej: posiadanie prawa jazdy kat. B, brak przeciwwskazań zdrowotnych 
 do wykonywania zawodu kierowcy zawodowego. W projekcie zaplanowano szkolenia 
prawo jazdy kat C i kwalifikacja wstępna przyspieszona dla 54 osób.  

II. Kryteria uczestnictwa w projekcie 
1.  Profil Uczestnika/czki  Projektu: 
Projekt skierowany jest do 90 osób (w tym minimum 47 kobiet), zamieszkujących na terenie 
województwa lubelskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, w wieku 30 lat i więcej, 

 
1 Biała Podlaska, Biłgoraj, Chełm, Hrubieszów, Krasnystaw. Kraśnik, Lubartów, Łęczna, Łuków, Puławy, Radzyń 
Podlaski Świdnik, Tomaszów Lubelski, Zamość. 
2 Kraśnik, Chełm, Zamość, Hrubieszów, Tomaszów Lubelski. 
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pozostających bez pracy (bezrobotnych i biernych zawodowo), które znajdują  
się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj. należą do co najmniej jednej z nw. grup: 

 
• osoby w wieku 50l i więcej: minimum 10 osób, 
• osoby długotrwale bezrobotne: minimum 27osób, 
• kobiety – minimum 47 osób, 
• osoby z niepełnosprawnością: minimum 6 osób, 
• osoby o niskich kwalifikacjach: minimum 54 osoby, 

 
Co najmniej 10% uczestników (9 os) będą stanowiły osoby zam. na terenie jednego z miast 
średnich woj. lubelskiego , w tym w szczególności miast średnich tracących funkcje społ. – 
gospodarcze. 
 
§ 3  Zakres wsparcia 

 
1. W ramach projektu zaplanowane jest kompleksowe i zindywidualizowane wsparcie  

w postaci: 
 b) szkoleń zawodowych zakończonych egzaminem zewnętrznym - dla 100% 
uczestników/czek. 

Szkolenia zawodowe z certyfikacją zakładają nabywanie kwalifikacji niezbędnych na rynku 
pracy w kontekście zidentyfikowanych potrzeb Uczestników Projektu. 

1. Szkolenie prawo jazdy kat. C (obejmujące 50 godzin), i kurs kwalifikacji wstępnej 
przyspieszonej na przewóz rzeczy (obejmujący 140 godzin). Kurs zakończy się egzaminem 
państwowym; Zostaną utworzone 4 grupy średnio 13 osobowe. Kurs zakończy się egzaminem 
zewnętrznym. Kurs będzie zgodny z ustawą o kierujących pojazdami z dnia 05.01.2011 oraz 
rozporządzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 r. w sprawie 
szkolenia osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktorów  
i wykładowców. 
2. Szkolenie Opiekun osoby starszej – siostra PCK obejmujące 100 godz., przygotowujące 
uczestników do egzaminu PCK i uzyskania kwalifikacji do wykonywania zawodu opiekuna osób 
starszych-siostry PCK. Zostaną utworzone 3 grupy średnio 13 osobowe.  
 
W przypadku szkolenia  prawo jazdy kat. C i kursu kwalifikacji wstępnej przyspieszonej  
na przewóz rzeczy, warunkiem przystąpienia jest brak przeciwwskazań zdrowotnych 
 do wykonywania ww. zawodu. 
 
c)  3 – miesięcznych staży zawodowych – maksymalnie 17 osób zostanie skierowanych na 
podstawie IPD na staż zawodowy. Miejsca odbywania staży będą powiązane z uprzednio odbytym 
w ramach projektu szkoleniem zawodowym (spójne z tematyką szkoleń zawodowych). Staże 
będą zgodne z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży oraz spełniać będą podstawowe wymogi 
zapewniające wysoki standard stażu. Staże zawodowe będą odbywały się na podstawie 
trójstronnej umowy stażowej. 
Wymiar czasowy stażu: 3 mies. x 5dni w tyg, maks 8h/dzień. Osoby ze znacznym lub 
umiarkowanym stopniem niepełnosprawności będą odbywać staż w wymiarze 7 godz./dobę i 35 
godz./tydz. Uczestnik po zakończonym stażu otrzyma od pracodawcy opinię ze stażu.   
 

§2 
1. Pozostałe postanowienia Regulaminu nie ulegają zmianom. 
2. Aneks nr 1 do Regulaminu wchodzi w życie z dniem 28.03.2022 r.  
 

 
Zatwierdził: 
Menadżer projektu 


